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OGGETTO: FIRMA DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO 
AL PERSONALE DIRIGENTE PER IL PERIODO 2022 - 2024: PRESA D’ATTO E ADEMPIMENTI 
CONSEGUENTI 
 
L’anno 2026, il giorno 11 del mese di MARZO, alle ore 17:30, presso la sala riunioni della Provincia di 

Sondrio sita in Sondrio, via Trieste n. 8, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito previa 

convocazione nelle forme previste dallo Statuto aziendale.  

Sono presenti: 

Nominativo Ruolo Presente Assente 

Dario Ruttico Presidente X  

Savina Marini Vice Presidente X  

Severino De Stefani Consigliere X  

Gloria Urbani Consigliere X  

Alan Vaninetti Consigliere  X 

 

Assume la presidenza il sig. Dario Ruttico nella sua qualità di Presidente dell’Ufficio d’Ambito. 

Il Consigliere Marini partecipa mediante modalità prevista all’art.13, comma 1, secondo periodo, dello 

Statuto aziendale. 

Partecipa alla seduta il Direttore Paolo Andrea Lombardi che svolge funzioni di verbalizzante, coadiuvato 

dalla dipendente Elisa Pinoli, ai sensi dell'art.14 dello Statuto aziendale. 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per trattare il punto 

all’o.d.g. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio provinciale n.17 del 29 maggio 2025, con la quale è stato 
approvato il vigente Statuto dell'Azienda Speciale “Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio”; 
 
PREMESSO CHE: 

• per quanto riguarda la qualificazione del rapporto di lavoro tra Azienda e dipendenti il predetto 
Statuto all’articolo 20 prevede che “al personale dipendente dell’Azienda si applica il CCNL 
individuato dal Consiglio di Amministrazione come più adatto in relazione alle attività svolte e di 
competenza”; 



 

 

 

•  
 

UFFICIO D'AMBITO 

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Pag. 2 di 5 

Copia informatica per consultazione 

• ad oggi il CCNL applicato ai dipendenti, sia aventi qualifica dirigenziale che aventi qualifica non 
dirigenziale, è quello relativo alle funzioni locali; 

 
RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio di Amministrazione n.16 del 12 novembre 2025, con la quale è 
stato costituito per l'anno 2025 il fondo delle risorse decentrate per il personale dirigente; 
 
DATO ATTO CHE in data 23 febbraio 2026 è stato firmato in via definitiva dall’ARAN – Agenzia per la 
RAppresentanza Negoziale delle pubbliche amministrazioni, da alcune Organizzazioni sindacali e da alcune 
Confederazioni sindacali, il nuovo CCNL relativo al personale dirigente per il periodo 2022-2024; 
 
CONSIDERATO CHE gli effetti economici del nuovo CCNL possono essere di seguito riassunti: 

a) dal 01.01.2024 il nuovo stipendio tabellare annuo, compreso di 13^, è pari ad euro 50.005,77 (art.22 
c.3); 

b) dal 01.01.2024 la retribuzione di posizione è incrementata di un importo annuo pari ad euro 1.792,44 
(art.22 c.4); 

c) i fondi per le risorse decentrate degli anni 2024 e 2025 vengono incrementati della seguente somma, 
da destinare prioritariamente alla copertura dell’aumento della retribuzione di posizione di cui sopra 
e per la parte rimanente alla retribuzione di risultato: 

o (art.24 c.1) dal 2024: 3,05% del monte salari 2021 - cfr. nota prot.2529 del 26.11.2025, per 
complessivi euro 2.788,21; 

d) il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025 può essere incrementato della seguente somma, da 
destinare prioritariamente alla copertura dell’aumento della retribuzione di posizione di cui sopra e 
per la parte rimanente alla retribuzione di risultato: 

o (art.24 c.3) dal 2025: 0,22% del monte salari 2021 - cfr. nota prot.2529 del 26.11.2025, per 
complessivi euro 201,12; 

e) gli arretrati possono essere riconosciuti con la mensilità di marzo 2026; 
 
RITENUTO di prendere atto della firma del nuovo CCNL e conseguentemente di dare disposizioni per la 
relativa applicazione; 
 
CON voti unanimi, espressi nei modi di legge, 

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto che in data 23 febbraio 2026 è stato firmato in via definitiva dall’ARAN – Agenzia per la 
RAppresentanza Negoziale delle pubbliche amministrazioni, da alcune Organizzazioni sindacali e da 
alcune Confederazioni sindacali, il nuovo CCNL relativo al personale dirigente per il periodo 2022-2024; 

2. di prendere atto che: 

a) dal 01.01.2024 il nuovo stipendio tabellare annuo, compreso di 13^, è pari ad euro 50.005,77 (art.22 
c.3); 

b) dal 01.01.2024 la retribuzione di posizione è incrementata di un importo annuo pari ad euro 1.792,44 
(art.22 c.4); 

c) i fondi per le risorse decentrate degli anni 2024 e 2025 vengono incrementati della seguente somma, 
da destinare prioritariamente alla copertura dell’aumento della retribuzione di posizione di cui sopra 
e per la parte rimanente alla retribuzione di risultato: 

o (art.24 c.1) dal 2024: 3,05% del monte salari 2021 - cfr. nota prot.2529 del 26.11.2025, per 
complessivi euro 2.788,21; 
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3. di incrementare il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025, costituito con deliberazione di Consiglio 
di Amministrazione n.16 del 12 novembre 2025, della seguente somma, da destinare prioritariamente 
alla copertura dell’aumento della retribuzione di posizione di cui sopra e per la parte rimanente alla 
retribuzione di risultato: 

o (art.24 c.3) dal 2025: 0,22% del monte salari 2021 - cfr. nota prot.2529 del 26.11.2025, per 
complessivi euro 201,12; 

4. di dare atto che a partire dalla mensilità di marzo 2026 verranno conseguentemente aggiornate le 
somme da corrispondere ai dipendenti interessati relative agli istituti contrattuali di natura fondamentale, 
fissa, continuativa (retribuzione tabellare e retribuzione di posizione); 

5. di dare atto che con la medesima mensilità di marzo 2026 verranno corrisposti ai dipendenti interessati 
gli arretrati relativi; 

6. di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto ai rappresentanti territoriali delle 
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL 23.02.2026, ai sensi del relativo art.4; 

7. di disporre che la presente deliberazione venga pubblicata in apposito spazio presso la sede 
dell'Azienda e avvalendosi dell'Albo Pretorio on-line. 
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Del che si è redatto il presente verbale, che letto ed approvato viene così sottoscritto. 
 
 

 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione          Il Direttore dell’Ufficio d’Ambito 

        Dario Ruttico      Paolo Andrea Lombardi 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale     Il presente documento è sottoscritto con firma digitale 
ai sensi dell’art.24 del d.lgs. 82/2005      ai sensi dell’art.24 del d.lgs. 82/2005 

 

 

 

Sondrio, 11 marzo 2026 

 

___________________________________________________________________________________ 
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PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto dà disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione nell'apposito spazio 
presso la sede dell'azienda e all'Albo Pretorio on-line dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Sondrio per 
15 giorni consecutivi. 

 
 
 
Sondrio, 12 marzo 2026 

 
 

Il Direttore dell’Ufficio d’Ambito 

Paolo Andrea Lombardi 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale 
ai sensi dell’art.24 del d.lgs. 82/2005 

 

 
 
              

 


