
 

 

 

 
 

UFFICIO D'AMBITO 

DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 

Pag. 1 di 3 

c/o Amministrazione Provinciale – corso XXV Aprile, 22 – 23100 Sondrio Sede Legale: via Trieste, 8 – 23100 Sondrio    
Tel. 0342 531600   C.F. 93021010140   P.I. 00972670145  

Indirizzo Internet: http://www.atosondrio.it 
E-mail: segreteria@atosondrio.it   PEC: segreteria@pec.atosondrio.it 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA PROGRESSIONE ECONOMICA 

DI CUI ALL’ART.14 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16 NOVEMBRE 2022 
ALL’INTERNO DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI 

ANNO 2025 – DECORRENZA 1° GENNAIO 2025 

 

IL DIRETTORE 

 

Visti: 

- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e, in particolare, l’art.14; 

- il “Regolamento per la progressione economica orizzontale (PEO)”, allegato al “Sistema di 
Valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale dirigente e del personale non dirigente 
dell’Azienda Speciale Ufficio D’Ambito della Provincia di Sondrio”, approvato con deliberazione di 
Consiglio di Amministrazione n. 28 del 6 settembre 2017 e successivamente modificato con 
deliberazione n.20 del 01 dicembre 2021; 

- il contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente per il triennio 2024-2026, 
sottoscritto in data 21 novembre 2024; 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 

È indetta una selezione per l’attribuzione di una progressione economica riservata al personale 
dell’Azienda inquadrato nell’area degli istruttori ed in possesso dei requisiti di cui al successivo art.2. 

 

Art. 2 

La valutazione del possesso dei requisiti è effettuata con riferimento alla data del 31/12/2024. 

Le progressioni assegnate avranno decorrenza dal 01/01/2025. 

La selezione è riservata a coloro che, alle suddette date e alla data di presentazione della domanda, 
erano dipendenti dell’Ufficio d’Ambito della provincia di Sondrio a tempo indeterminato.  

Sulla base della valutazione sarà formulata una graduatoria di merito (vedasi attribuzione dei 
punteggi indicata al successivo art. 4 del presente avviso), cui si attingerà per n. 1 posto e 
comunque fino a concorrenza delle risorse disponibili indicate nel contratto decentrato integrativo 
per il personale non dirigente per il triennio 2024-2026, sottoscritto in data 21 novembre 2024. 
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La graduatoria non avrà effetti successivi per future ulteriori progressioni per le quali dovrà essere 
rinnovata l’intera procedura. 

Per l’ammissione alla presente selezione è necessario, inoltre, a pena di esclusione, il possesso dei 
seguenti requisiti: 

1. essere inquadrati nell’area degli istruttori al momento di presentazione della domanda; 

2. avere almeno 2 anni di anzianità di servizio presso l’Azienda al 1° gennaio 2025; 

3. aver ottenuto l’ultima progressione economica oltre il biennio precedente (data di inizio ultima 
progressione ottenuta prima del 01 gennaio 2023); 

4. aver ottenuto una valutazione media nell’ultimo triennio non inferiore a 90%. 

5. nel biennio precedente alla data della selezione, non essere risultato destinatario di sanzioni 
disciplinari. 

 

Art. 3 

I dipendenti interessati dovranno presentare domanda, utilizzando il modello allegato (All. A), 
inoltrandola al protocollo dell’Azienda Speciale Ufficio D’Ambito della provincia di Sondrio entro e 

non oltre il 04 luglio 2025, trascorsi almeno 10 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo on line 
e sul sito internet dell’Azienda. 

 

Art. 4 

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, per gli aventi diritto, l’attribuzione del punteggio 
ai candidati avviene mediante la somma dei seguenti fattori: 

• relativamente alla valutazione della performance individuale: verranno sommati i valori 
percentuali (presi in valore assoluto, ad es. una valutazione di 92% corrisponde in questa 
sede ad un valore di 92) ottenuti dai candidati in ciascuno degli anni 2022, 2023 e 2024, 
secondo le risultanze delle schede di valutazione individuale vigenti nell’Azienda; 

• relativamente alla formazione non obbligatoria ricevuta: verrà considerato un valore pari a 2 
(due) per ciascun attestato documentante formazione non obbligatoria attinente alle attività 
d’ufficio ricevuta negli anni 2022, 2023 e 2024 (per formazione obbligatoria si intende quella 
ricevuta in materia di sicurezza sul lavoro (ex d.lgs. 81/2008), anticorruzione, trasparenza e 
privacy). 

 

La graduatoria sarà composta in ordine di maggior punteggio conseguito da ciascun candidato e in 
caso di parità di punteggio fra uno o più soggetti saranno utilizzati i seguenti criteri in ordine di 
priorità: 

− Maggiore anzianità di servizio nella posizione economica in godimento; 

− Maggiore anzianità di servizio. 
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Art. 5 

L’esame delle domande e la formazione della graduatoria saranno svolti dal Direttore. 
 

Sondrio, lì 23 giugno 2025 

IL DIRETTORE 

Paolo Andrea Lombardi 
Il presente documento è sottoscritto con firma digitale 

ai sensi dell’art.24 del d.lgs. 82/2005 


