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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2017

Tra l'Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio, rappresentato come segue:

• Paolo Andrea Lombardi – Dire�ore;

e le organizzazioni sindacali:

• CGIL / F.P.;

• CISL / F.P.;

• UIL;

• CSA.

Si conviene e si s(pula la seguente ipotesi di contra�o decentrato integra(vo.

PREMESSA

L'Ufficio d'Ambito  della  Provincia  di  Sondrio,  essendo  stato  cos(tuito  come  Azienda  speciale  ai  sensi

dell’ar(colo  114 del  d.lgs.  n.  267/2000,  è un ente pubblico economico dotato di  personalità  giuridica e di

autonomia organizza(va e contabile, chiamato a svolgere un’a3vità di rilevanza commerciale e appartenente

alla classe degli en( strumentali.

Sul  piano della qualificazione del rapporto di  lavoro tra Azienda e dipenden(, lo Statuto aziendale prevede

l’applicazione del CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali.

L'Ufficio d'Ambito è stato formalmente cos(tuito a luglio 2012 e i primi dipenden( sono sta( assun( a dicembre

2013. Da allora l'Azienda ha avviato un percorso teso alla generale conformità norma(va del proprio operato. E'

in questa o3ca da considerare la prima cos(tuzione del fondo per le risorse decentrate avvenuta a se�embre

2017 e la presente ipotesi di contra�o decentrato integra(vo.
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FONDO PER L'ANNO 2017

Come an(cipato in premessa, si è tra�ato di cos(tuire per la prima volta il fondo per le risorse decentrate. A tal

fine è stata assunta dal Consiglio di Amministrazione la deliberazione n.26 del 06 se�embre 2017 che si intende

qui interamente richiamata e alla quale si rimanda per ulteriori de�agli. Con medesima deliberazione è stato

cos(tuito per la prima volta il fondo per il lavoro straordinario.

Di seguito il prospe�o riepiloga(vo delle somme cos(tuen( il fondo, des(nate alle poli(che di sviluppo delle

risorse umane e per la produ3vità del personale non dirigente.

Fondo risorse decentrate

Riferimen# 2017

Deliberazione CdA 26/2017 8.396,34

Totale risorse stabili 8.396,34

Economie lavoro straordinario 2016 0,00

Somme non u(lizzate fondo anno 2016 0,00

Totale risorse variabili 0,00

Totale generale 8.396,34

Le par( prendono a�o che con deliberazione di  Consiglio  di  Amministrazione n.26 del  06 se�embre 2017

l'Ufficio d'Ambito ha cos(tuito, per il personale non dirigente, il fondo per le risorse decentrate e il fondo per il

lavoro straordinario, per l'anno 2017.

U#lizzo risorse del fondo

Riferimen# Voci 2017

CCNL 01.04.1999 art.17, comma 2, le�era a) Incen(vi alla produ3vità e 

miglioramento dei servizi

6.903,78

CCNL 22.01.2004 art.33 Indennità di comparto 1.492,56

Totale 8.396,34
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ORARIO DI LAVORO

1. Salvo diversa determinazione del Dire�ore, l'orario di lavoro coincide tempo per tempo con quello in

vigore per i dipenden( dell'Amministrazione provinciale, con i quali si condivide lo strumento per la

rilevazione delle presenze sito al piano terra del palazzo ove ha sede l'azienda e il rela(vo so?ware per

la ges(one.

BUONO PASTO

1. Il valore del buono pasto è fissato in euro 7,00.

2. Salvo diversa determinazione del Dire�ore, le condizioni alle quali si matura il diri�o al buono pasto

coincidono tempo per tempo con quelle in vigore per i dipenden( dell'Amministrazione provinciale, con

i quali si condivide lo strumento per la rilevazione delle presenze sito al piano terra del palazzo ove ha

sede l'azienda e il rela(vo so?ware per la ges(one.

RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITÀ E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le risorse  des(nate ad incen(vare la  produ3vità  e  il  miglioramento dei  servizi  vengono distribuite  con le

seguen( modalità:

1. La disciplina contenuta nei seguen( commi cos(tuisce l'applicazione dei criteri della metodologia di

valutazione, di cui alla deliberazione di Consiglio di Amministrazione n.28 del 06 se�embre 2017, ai fini

della ripar(zione delle risorse desinate;

2. Le risorse saranno corrisposte al personale avente (tolo, al termine del processo di valutazione;

3. La valutazione, ai fini della premialità, è effe�uata sul personale in servizio per un periodo superiore ai

tre mesi nell'anno.

4. Il corrispe3vo individuale è abba�uto in proporzione alle presenze in servizio, con una franchigia di 30

giorni  per  le  assenze  dovute  a  mala3a personale.  Non  rientrano  nel  calcolo  delle  assenze:  ferie,

recupero fes(vità  soppresse,  astensione an(cipata per maternità,  ferie ele�orali,  funzioni ele�orali,

infortunio, Legge 104/92 per se stessi, maternità, permessi sindacali, permessi per lu�o, permessi per

par(colari mo(vi (art.19 CCNL 06/07/1995), mala3a figlio;
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5. Le eventuali economie determinate da assenze per mala3a personale superiore a 30 giorni verranno

ripar(te tra i restan( dipenden( in proporzione al punteggio conseguito nella valutazione;

6. La ripar(zione del premio di produ3vità verrà effe�uata in base alla formula seguente:

       risorse numero di mesi in servizio

_________________________ X _____________________ X coefficiente 

    numero personale in servizio     12

per più di 3 mesi nel corso dell'anno

dove:

− le frazioni di periodi di servizio maggiori o uguali a 15 giorni si considerano pari a 1 mese;

− le frazioni di periodi di servizio inferiori a 15 giorni non si considerano;

− coefficiente: 1,00 per punteggi di valutazione maggiori o uguali a 90;

0,75 per punteggi di valutazione maggiori di 70 e inferiori o uguali a 89;

0,50 per punteggi di valutazione maggiori di 50 e inferiori o uguali a 70;

0,00 per punteggi di valutazione inferiori o uguali a 50.

RISORSE CORRISPOSTE NEGLI ANNI PRECEDENTI

Per le mo(vazioni espresse in premessa, negli anni preceden( le risorse des(nate alle poli(che di sviluppo delle

risorse umane e per la produ3vità sono state stanziate – e successivamente corrisposte secondo le modalità ivi

espresse - con le seguen( deliberazioni di Consiglio di Amministrazione: n.03 del 05.02.2014 per l'anno 2014,

n.05 del 26.01.2015 per l'anno 2015, n.21 del 15.03.2016 per l'anno 2016.

Le par( prendono a�o di  quanto sopra espresso e,  anche in considerazione del percorso svolto dall'Ufficio

d'Ambito che ha portato alla piena conformità norma(va, dichiarano il consenso ora per allora.
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NORMA FINALE

Per tu�e le modalità e gli is(tu( non disciplina( dal presente contra�o si farà riferimento a quanto in vigore per

i dipenden( dell'Amministrazione provinciale di Sondrio ove compa(bili.

PAOLO ANDREA LOMBARDI ________________________________

CGIL / F.P. ________________________________

CISL / F.P. ________________________________

UIL ________________________________

CSA ________________________________

Sondrio, ________________
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