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OGGETTO: GRADUAZIONE E PESATURA DELLA POSIZIONE DIR IGENZIALE E DEFINIZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL DIRETT ORE SINO AL 31 DICEMBRE 2019

L’anno 2017, il giorno 06 del mese di SETTEMBRE, alle ore 17:30, presso la sala riunioni della Provincia di

Sondrio sita in via Trieste n. 8 – quarto piano, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito

previa convocazione nelle forme previste dallo Statuto aziendale. 

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente

Simone Spandrio Presidente X

Pietro Carnini Vice Presidente X

Floriano Faccenda Consigliere X

Stefano Fioletti Consigliere X

Nora Tognela Consigliere X

Assume la presidenza il sig. Simone Spandrio nella sua qualità di Presidente dell’Ufficio d’Ambito.

L'istruttore amministrativo Francesca Ljoka, incaricata dal Direttore, previo assenso del Consiglio, svolge

funzioni di verbalizzante ai sensi dell'art.14 comma 2 dello Statuto aziendale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per trattare il punto

all’o.d.g.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTI:

• il D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii., recante "Norme in materia ambientale", ed in particolare la Parte III
Sezione III Titolo II in materia di Servizio Idrico Integrato;

• la L.R. Lombardia 26/2003 recante "Disciplina dei servizi  locali  di interesse economico generale.
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche" e
ss.mm.ii., in particolare la L.R. Lombardia 21/2010;

• la deliberazione di Consiglio provinciale n. 47 del 16 luglio 2012, recante "Costituzione dell'Ufficio
d'Ambito  della  Provincia  di  Sondrio  in  attuazione della  Legge Regionale  n.  21  del  27 dicembre
2010";
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VISTO ALTRESI'  il documento “Relazione sulla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti” richiesto alla società SELF – Servizi e Formazione per gli Enti Locali di
Caponi  Federica,  con sede a  San Miniato  (PI)  via  IV Novembre 57,  allegato alla  presente  quale  parte
integrante e sostanziale;

RICHIAMATI :

• lo Statuto dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio;

• il decreto del Presidente della Provincia di Sondrio n.8 del 27 febbraio 2015 di nomina del Consiglio
di Amministrazione;

• la  deliberazione del  Consiglio di Amministrazione n.02 del  26 gennaio 2015 avente per oggetto:
“Approvazione nuova struttura organizzativa e relativa dotazione organica”;

• la  deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.10 del 29 febbraio 2016 avente per oggetto:
“Determinazioni in ordine all’organico aziendale”;

• la  deliberazione del  Consiglio  provinciale  n.10 del  13 maggio  2016 avente  per  oggetto:  “Ufficio
d'Ambito  della  Provincia  di  Sondrio  -  Approvazione,  con  contestuale  integrazioni  delle  linee  di
indirizzo anno 2015, del bilancio di previsione 2016 e del bilancio pluriennale di previsione 2016-
2018”;

• la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.47 del 09 settembre 2016 avente per oggetto:
“Modifiche alla deliberazione n.41 del 18 luglio 2016”;

• la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.56 del 01 dicembre 2016 avente per oggetto:
“Determinazioni in ordine all’organico aziendale”;

• la  deliberazione  del  Consiglio  provinciale  n.35  del  13  dicembre  2016  avente  per  oggetto:
“Approvazione bilancio di previsione anno 2017 e bilancio pluriennale di previsione anni 2017-2019
dell'ATO di Sondrio”;

RICORDATO CHE l’Ufficio  d'Ambito  della  Provincia  di  Sondrio,  essendo  stato  costituito  come Azienda
speciale ai sensi dell’articolo 114 del d.lgs. n. 267/2000, è un ente pubblico economico dotato di personalità
giuridica e di autonomia organizzativa e contabile, chiamato a svolgere un’attività di rilevanza commerciale e
appartenente alla classe degli enti strumentali;

CONSIDERATO CHE sul piano della qualificazione del rapporto di lavoro tra Azienda e dipendenti, lo statuto
all’articolo 20 ha previsto l’applicazione del CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali;

RICHIAMATO  l’articolo 27 del Ccnl 23/12/1999 – Area dirigenza, secondo cui “Gli enti determinano i valori
economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti, tenendo
conto  di  parametri  connessi  alla  collocazione  nella  struttura,  alla  complessità  organizzativa,  alle
responsabilità gestionali interne ed esterne”;
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RITENUTO,  a  tal  fine,  necessario procedere  alla  graduazione della  posizione dirigenziale  secondo una
metodologia basata su variabili che evidenzino la collocazione nella struttura, la complessità organizzativa, il
livello di responsabilità gestionale interna ed esterna e la strategicità;

VISTO il documento “Graduazione della posizione dirigenziale”, allegato alla presente quale parte integrante
e sostanziale, elaborato secondo una metodologia rispondente a quanto sopra espresso;

RITENUTO  di  approvare  il  documento “Graduazione della  posizione dirigenziale”,  allegato alla  presente
quale parte integrante e sostanziale;

CON voti unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di prendere atto del documento “Relazione sulla costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  dei  dirigenti”  richiesto  alla  società  SELF  –  Servizi  e
Formazione per gli Enti Locali di Caponi Federica, con sede a San Miniato (PI) via IV Novembre 57,
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

2. di approvare  il documento “Graduazione della posizione dirigenziale”, allegato alla presente quale
parte  integrante  e  sostanziale,  elaborato  secondo  una  metodologia  basata  su  variabili  che
evidenziano la collocazione nella struttura, la complessità organizzativa, il  livello di responsabilità
gestionale interna ed esterna e la strategicità;

3. in conformità con la graduazione della posizione di cui al punto n.2, di confermare sino al 31.12.2019
l'attuale  retribuzione  di  posizione  del  ruolo  di  Direttore  pari  a  euro  19.500,00  all'anno,  da
corrispondere mensilmente;

4. di confermare sino al 31.12.2019 l'attuale retribuzione massima di risultato del ruolo di Direttore pari
a euro 3.000,00 all'anno, da corrispondere annualmente previa valutazione dei risultati raggiunti;

5. che la spesa per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del Direttore fa carico al
bilancio aziendale;

6. di  disporre  che  la  presente  deliberazione  venga  pubblicata  in  apposito  spazio  presso  la  sede
dell'Azienda e avvalendosi dell'Albo Pretorio on-line.
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Del che si è redatto il presente verbale, che letto ed approvato viene così sottoscritto.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione               L'istruttore amministrativo

Simone Spandrio                        Francesca Ljoka

Sondrio, 06 settembre 2017

______________________________________________________________________________________
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si  certifica che copia  della  presente deliberazione viene pubblicata  in  data odierna nell'apposito  spazio
presso la sede dell'azienda e all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi.

Sondrio, 07 settembre 2017

             L'istruttore  amministrativo

                                    Francesca Ljoka


