. ATO ‘
‘ ‘
ATIENDA SPECLME URFRICI0 AMEDTT

UFFICIO D'AMBITO
DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Pag. 1di§
N.27

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE DI CONDIVISIONE D'INTENTI CON LE 0O.SS. IN MATERIA DI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

L'anno 2014, il giorno 08 del mese di settembre, alle ore 10:00, presso la sala riunioni della Provincia di Sondrio
sita in via Trieste n. 8 — quarto piano, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Ufficio d'Ambito previa

convocazione nelle forme previste dallo Statuto aziendale.

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Gianmario Svanosio Presidente X
Pietro Carnini Consigliere X
Pietro Ricciardini Consigliere X
Matteo Schena Consigliere X

Assume la presidenza il Sig Gianmario Svanosio nella sua qualita di Presidente dell'Ufficio d’Ambito.

Partecipa alla seduta il Direttore Paoclo Andrea Lombardi che svolge funzioni di verbalizzante, coadiuvato dalla
dipendente Francesca Ljoka, ai sensi dell'art. 14 dello Statuto aziendale.

Riconosciuto legale il numere degli intervenuti, il Presidente dell’Ufficio d’Ambito dichiara aperta la seduta per

trattare il punto all'o.d.g.

r IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

DATO ATTO CHE:

¢« la deliberazione di Censiglio di Amministrazione dell'Ufficio d'Ambito n.3 del 14 dicembre 2012 ha
approvato la struttura organizzativa aziendale e la relativa dotazione organica, individuando in sei unita,
Direttore compreso, il fabbisogho necessario;

+ ad oggi I'Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio conta due unita di personale, compreso il Direttore;

CONSIDERATO CHE:

= le unita di personale oggi operanti risultano insufficienti per adempiere alle numerose attivita di
competenza, tra l'altro aumentate e concentrate a seguito dell'inizio della gestione d'ambito del servizio
idrico integrato da parte di S.Ec.Am. S.p.A. a far data dal 1 luglio u.s;

= ['azienda, compatibilmente con i vincoli normativi e di bilancio, ha l'esigenza di coprire almeno altre due
posizioni, specificatamente “istruttore tecnico” e “istruttore direttivo tecnico”, portando il numero delle
unita impiegate a quattro rispetto alle sei posizioni previste in pianta organica,
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TENUTO CONTO:

del D.L. 95/2012, convertito in Legge 135/2012, che all'articolo 16, comma 9, impone il divieto di
assunzioni a tempo indeterminato per le Province;

che ["Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio” eredita lo stesso divieto di assunzione a tempo
indeterminato proprio della Provincia di Sondrio con l'art.25, comma 2, del D.L. 24/01/2012 n.1,
convertito in Legge 24/03/2012 n.1, concetto da ultimo ribadito con D.L. 24/04/2014 n.66, convertito in
Legge 23/06/2014 n.89;

che tuttavia, la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia, interpellata nel merito
dalla Provincia di Sondrio, con deliberazione n.44 del 13 febbraio 2013, che interamente si richiama, si &
espressa;

o definendo irragionevele e non proporzionata la reiterazione sine die di un divieto di assunzione
assoluto posto dal legislatore nazionale [...];

concludendo che “[.] le facoltd assunzionali dell'azienda speciale partecipata potranno
sostanzialmente esplicarsi senza limitazioni quantitative, nel rispetto degli altri presupposti di legge.
Resta fermo, ovviamente, un criterio di prudenza e caulela nella determinazione concreta del
guantitativo di risorse da assumere”;

che ['Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio, sulla base del parere della Corte dei Conti, facendo
propri i concetti di “prudenza” e “cautela”, ha provveduto a reclutare le due unita di personale oggi
operanti, Direttore compreso, mediante contratti a tempo determinato, ed identicamente ha operato per
l'assunzione della terza unita di personale, la cui selezione pubblica & stata indetta con deliberazione di
Consiglio di Amministrazione n.25 del 13 novembre 2013 e si & conclusa il 9 luglio u.s;

TENUTO CONTO ALTRESI' CHE:

il D.L. n. 34/2014, convertito dalla Legge n. 78/2014, ha riformulato il testo del D.Lgs, 368/2001 in
materia di contratti a tempo determinato;

attualmente la norma cosl modificata consente allUfficio d'Ambito, dotato di personalita giuridica
pubblica, la proroga di contratti a tempo determinato, salvo indicazione della motivazione/causale
giustificatrice, per un massimo di 36 mesi;

la normativa vigente in materia di contabilitd pubblica prevede il contenimento della spesa per il
personale delle amministrazioni e aziende pubbliche;

RITENUTO CHE:

la ratio del D.L. n. 34/2014, convertito dalla Legge n. 78/2014, consistente nel rendere piu flessibile
l'utilizzo del contratto a tempo determinato, indicando comungue nel contratto a tempo indeterminato lo
strumento principe in materia di lavoro subordinato, contrasta con il divieto imposto alla Provincia di
Sondrio ed ereditato dall'Ufficio d'’Ambito;

nelle more di nuove disposizioni normative che consentano assunzioni a tempo indeterminato, al fine di
consentire lo svolgimento delle funzioni di competenza, si ritiene opportuna la stipula di contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato nella misura massima di n.3 unitd, caratterizzati da
motivazione/causale giustificatrice di cui al punto precedente, restando inteso che il Direftore & da
considerarsi escluso dal computo del predetto limite;
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RITENUTO ALTRESI' opportuno condividere tale intento con le OO.SS. maggiormente rappresentative sul
territorio;

VISTO lo schema di documento “Verbale di condivisione d'intenti’, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, predisposto dal Direttore con I'assenso delle 00.SS. FP CGIL e CISL FP;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del
T.U.EE.LL., Digs 267 del 18 agosto 2000, espresso dal Direttore dell’Ufficio d’Ambito;

VISTO il parere in ordine alla regolarita contabile della propasta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1
del TU.EE.LL., Dlgs 267 del 18 agosto 2000, espresso dal Direttare dell'Ufficio d'Ambito:

CON voti unanimi, espressi nei modi di legge,

] DELIBERA |

I. di approvare lo schema di documento “Verbale di condivisione d'intenti”, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, predisposto dal Direttore con I'assenso delle 00.SS.
FP CGIL e CISLFP;

di delegare il Direttore per la firma del documento, contestualmente alle Q0.SS. FP CGIL e CISL FP, e
per eventuali modificazioni nelle parti non sostanziali;

I~

3. di dare mandato al Direttore, a seguito della firma del documento, per la stipula del contratto di lavoro
dal 15 settembre 2014 della vincitrice della selezione pubblica per “istruttore tecnico” indetta con
deliberazione di Consiglio di Amministrazione n.25 del 13 novembre 2013 e conclusasi il 9 luglio u.s;

4. che la presente deliberazione verra pubblicata in apposito spazio presso la sede dell'Azienda e
avvalendosi dell'Albo Pretorio on-line della Provincia di Sondrio.
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Del che si & redatto il nte verbale, che letto ed approvato viene cosi sottoscritto.
o o+ 5.,,‘{
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Qé"(,m i il Direttore deil’Ufficio d’Ambito
7 AT \
Geom. Giampario Svanosio twmg Ing. Paolo Andrea Lombardi
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(ai sensi dell'art. 49, comma 1 del TU.EE.LL., D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000)

Per quanto riguarda |a regolarita tecnica si esprime parere favorevole.
Sendrio, 1T 08 settembre 2014

P - 5“%,& Il Direttore dell’Ufficio d’Ambito

$ : :
;@@ % Ing. Paolo Andrea Lombardi _ \ ‘ %f
\"\j' = = ‘
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RLEND

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(ai sensi dell'art, 49, comma 1 del TU.EE.LL., D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000)

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere favorevole,
Sondrio, Il 08 settembre 2014

4 Il Direttore delPUfficio ¢’ Ambito

w0 Ing. Paolo Andrea Lombardi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna nell'apposito spazio presso la
sede dell'Azienda e all'Albo Pretorio on-line della Provincia di Sondrio per 15 giorni consecutivi.

- SET. 20t

Sondrio; .........

o ai 50"0);.

£ (¥ ) )\ |l Direttore dell’Ufficio d’Ambito

N sae  Ing. Paolo Andrea Lombardi

—=0
0b CPELIOLE e
SENOR




VERBALE DI CONDIVISIONE D'INTENT]

................................. , presso la sede dell'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di

Sondrio, in Sondrio - Via Trieste n. 8,

TRA

I'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Sondrio, Codice Fiscale 93021010140, qui
rappresentata dal Direttore Ing. Paolo Andrea Lombardi,

il Segretario della FP CGIL di Sondrio, sig. Tito Giacomelli,

il Segretario Generale della CISL FP di Sondrio, sig. Marco Contessa,

>

PREMESSO CHE

I’Azienda Speciale della Provincia di Sondrio, denominata “Ufficio d'Ambito della Provincia di
Sondric”, & dotata di personalita giuridica pubblica, ed & costituita ai sensi dell’art.48 della Legge
Regionale n.26 del 12 dicembre 2003, come modificata dalla Legge Regionale n.21 del 27
dicembre 2010, in conformita all'articolo 114 del D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali —
TUEELL);

I""Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio” & ente strumentale della Provincia di Sondrio
tramite il quale la seconda, in qualita di Ente responsabile dell’ATO, esercita le funzioni e le
attivita indicate all’art.48 comma 2 della Legge Regionale n.26 del 12 dicembre 2003, come
modificata dalla Legge Regionale n.21 del 27 dicembre 2010, che di seguito si elencano:

1. individuazione e attuazione delle politiche e delle strategie volte a organizzare e attuare il
servizio idrico integrato per il conseguimento degli obiettivi previsti dalle normative regionali,
statali ed europee, inclusi la scelta del modello gestionale e I'affidamento della gestione del
servizio idrico integrato;

2. redazione e I'aggiornamento del piano d’ambito di cui all'art.149 del D.Lgs. 152/2006;

3. determinazione dei contenuti del contratto di servizio che regola i rapporti con il gestore
d'ambito;

4, determinazione della tariffa del servizio idrico integrato ai sensi dell’art.154, comma 4, del
D.Lgs. 152/2006 e la definizione delle modalita di riparto tra i soggetti interessati;

5. vigilanza sulle attivita poste in essere dal gestore d'ambito;
6. raccordo e coordinamento con gli ATO limitrofi;

7. individuazione degli agglomerati di cui all’art.74, comma 1, lettera n), del D.Lgs. 152/2006;
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8. rilascio delle autorizzazioni allo scarico delle acque reflue industriali e delle acque di prima
pioggia nella rete fognaria, ai sensi dell'art.124, comma 7, del D.Lgs. 152/2006, e
costituzione, tenuta e aggiornamento della banca dati relativa alle autorizzazioni rilasciate;

9. dichiarazione di pubblica utilita ed emanazione di tutti gli atti del procedimento espropriativo
per la realizzazione delle opere infrastrutturali relative al servizio idrico integrato qualora
entro sei mesi dalla richiesta da parte del gestore d'ambito non siano state avviate tali
procedure dall’autorita competente, o la stessa non abbia fornito motivato diniego;

10. pubblicita sulle forme di erogazione dei servizi, consultazione con le rappresentanze degli
utenti e mantenimento dei collegamenti con la Conferenza dei Comuni dell'ATO;

I""Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio”, con deliberazione di Consiglio di Amministrazione
n.3 del 14 dicembre 2012, ha approvato la struttura organizzativa e la relativa dotazione
organica, individuando in 6 unita, Direttore compreso, il fabbisogno necessario;

ad oggi |"Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio” conta due unita di personale, compreso il
Direttore, insufficienti per adempiere alle numerose attivita di competenza, tra l'altro
aumentatesi e concentratesi per via dell'inizio della gestione d'ambito del servizio idrico
integrato da parte di S.Ec.Am. S.p.A. a far data dal 1 luglio u.s.;

I""Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio”, compatibilmente con i vincoli normativi e di
bilancio, ha I'esigenza di coprire almeno altre due posizioni, specificatamente “istruttore tecnico”
e “istruttore direttivo tecnico”, portando il numero delle unitad impiegate a 4 rispetto alle sei
posizioni previste in pianta organica;

PREMESSO ALTRESI' CHE

il D.L. 95/2012, convertito in Legge 135/2012, all'articolo 16, comma 9, impone il divieto di
assunzioni a tempo indeterminato per le Province;

I""Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio” eredita lo stesso divieto di assunzione a tempo
indeterminato proprio della Provincia di Sondrio con I'art.25, comma 2, del D.L. 24/01/2012 n.1,
convertito in Legge 24/03/2012 n.1, concetto da ultimo ribadito con D.L. 24/04/2014 n.66,
convertito in Legge 23/06/2014 n.89;

tuttavia, la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia, interpellata nel
merito dalla Provincia di Sondrio, con deliberazione n.44 del 13 febbraio 2013, che interamente si
richiama, si @ espressa:

© definendo irragionevole e non proporzionata la reiterazione sine die di un divieto di
assunzione assoluto posto dal legislatore nazionale in vista di un prossimo processo di
riordino delle Province, che pero lo stesso ha ritenuto di abbandonare;

© concludendo che “[..] le facoltd assunzionali dell'azienda speciale partecipata potranno
sostanzialmente esplicarsi senza limitazioni quantitative, nel rispetto degli altri presupposti di
legge. Resta fermo, ovviamente, un criterio di prudenza e cautela nella determinazione
concreta del quantitativo di risorse da assumere”:
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I'""Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio”, sulla base del parere della Corte dei Conti,
facendo propri i concetti di “prudenza” e “cautela”, ha provveduto a reclutare le due unit3 di
personale oggi operanti, Direttore compreso, mediante contratti a tempo determinato, ed
identicamente ha operato per l'assunzione della terza unita di personale, la cui selezione
pubblica é stata indetta con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n.25 del 13 novembre 2013
e si & conclusa il 9 luglio u.s;

TENUTO CONTO CHE

il D.L. n. 34/2014, convertito dalla Legge n. 78/2014, ha riformulato il testo del D.Lgs. 368/2001
in materia di contratti a tempo determinato;

attualmente la norma cosi modificata consente all'Ufficio d'Ambito, dotato di personalita
giuridica pubblica, la proroga di contratti a tempo determinato, salvo indicazione della
motivazione/causale giustificatrice, per un massimo di 36 mesi;

la normativa vigente in materia di contabilita pubblica prevede il contenimento della spesa per il
personale delle amministrazioni e aziende pubbliche;

TUTTO CIO' PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

le premesse sono parte integrante del presente contratto;

la ratio del D.L. n. 34/2014, convertito dalla Legge n. 78/2014, & quella di rendere piii flessibile
I'utilizzo del contratto a tempo determinato, indicando nel contratto a tempo indeterminato lo
strumento principe in materia di lavoro subordinato; tale tipologia di assunzioni perd non &
consentita all”’Ufficio d'Ambito della Provincia di Sondrio” che eredita il divieto imposto alla

Provincia di Sondrio;

pertanto, al fine di consentire lo svolgimento delle funzioni di competenza attribuite dalla Legge
Regionale n.26 del 12 dicembre 2003, come modificata dalla Legge Regionale n.21 del 27
dicembre 2010, in ossequio ai criteri di “prudenza” e “cautela” delineati nel merito dalla Corte
dei Conti in materia di contenimento della spesa pubblica, & consentita la stipula di contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato da parte dell”Ufficio d'Ambito della Provincia di
Sondrio” nella misura massima di n.3 unita. Resta inteso che il Direttore & da considerarsi escluso
dal computo nel predetto limite e che tali assunzioni dovranno essere caratterizzati da
motivazione/causale giustificatrice di cui alle premesse;

in caso di emanazione di future nuove disposizioni di legge e/o di contratto collettivo nazionale
e/o territoriale in materia di contratto a termine incompatibili con il presente accordo aziendale,
le parti si rincontreranno per esaminarle ed eventualmente riscrivere, modificare o integrare i
contenuti dell’accordo stesso.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'AZIENDA SPECIALE UFFICIO D’AMBITO
[l Direttore
Paolo Andrea Lombardi

Per FP CGIL
Il Segretario
Tito Giacomelli

Per CISL FP
Il Segretario Generale
Marco Contessa
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